
日産サティオ富山は、厚生労働大臣より次世代育成支援対策推進法に基づく

一定の基準を満たした企業として「くるみん」認定を受けました。

「くるみん認定」とは、次世代育成支援対策推進法に基づき一般事業主行動計画を

策定した企業のうち、計画に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業が

取得できるものです。

今後も、社員一人ひとりのワークライフバランスを重視し、仕事と両立しながら

キャリアアップができる職場環境の実現を目指します。

くるみん認定企業として富山労働局のホームページにも掲載されております

ので、ぜひご覧下さい。
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https://jsite.mhlw.go.jp/toyama-roudoukyoku/roudoukyoku/gyoumu_naiyou/index4/comp-list.html



